Crna Gora
Zavod za socijalnu 1 djecju zastitu

GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU

Podgorica, mart 2022. godine



UuvoD

Zavod za socijalnu i1 djeCju zaStitu je organ drzavne uprave, Cija djelatnost je utvrdena
Zakonom o socijalnoj 1 djecjoj zastiti (,,Sl.list CG* br.027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16,
066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21, 145/21) i Uredbom o organizaciji i nacinu rada
drzavne uprave (,,SL.list CG* br. 118/20, 121/20, 001/21, 002/21, 029/21, 034/21, 041/21, 085/21,
011/22).

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, u
cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada utvrdena je unutraSnja organizacija u
Zavodu, prema kojoj se poslovi organizuju u okviru dva Odjeljenja i jedne Sluzbe: Odjeljenje za
razvoj i struénu podrsku, Odjeljenje za unapredenje kapaciteta strunih radnika i Sluzba za opste
poslove i finansije.

Program rada za 2022. godinu zasniva se na Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti i drugim
zakonskim propisima, osnovnim strateSkim dokumentima i akcionim planovima iz oblasti
socijalne 1 djecje zastite, kao i dosadasnjim rezultatima rada Zavoda kroz pracenje kvalteta
stru¢nog rada i analize stalnog profesionalnog razvoja kadrova, istrazivanja socijalnih potreba i
problema, katakteristike ranjivih i posebno osjetljiivh grupa korisnika, odnosno djelatnosti i
efekata socijalne i djecje zastite. Takode i na primjeni novih i unaprijedenih instrumenata za
praéenje realizacije ciljeva postavljenih u strateSkim dokumentima i Zakonu o socijalnoj i djecjoj
zastiti kao 1 do sada steCenim znanjima i u praksi provjerenim rjeSenjima u pruzanju razli¢itih
vidova podrske akterima u sistemu socijalne zastite.

Kroz brojne programe obuka akreditovane u Zavodu, licenciranje i supervizijsku podrsku, kao
1 Planom stru¢nog usavrSavanja za 2022. godinu ¢e se nastaviti sa kontinuiranom stru¢nom
podrskom stru¢nim radnicima, stru¢nim saradnicima 1 saradnicima u sticanju i1 usavrSavanju
strucnih znanja i unapreduju vjestina za pruzanje Sto kvalitetnije usluge korisnicima.

I u2022.godini Zavod ¢e posebnu paznju posvetiti saradnji sa organizacijama civilnog drustva
zajednickim uceS¢em u projektnim aktivnostima u cilju razvoja nedostajucih servisa i usluga u
zajednici, kao 1 promociji svojih aktivnosti i informisanju javnosti o sprovodenju socijalne i djecje
zaStite u Crnoj Gori.

Takode Ce nastaviti sa aktivnostima u skladu sa do sada ste¢enim znanjima i iskustvima i na
osnovu interne 1 eksterne evaluacije dosadasnjih programskih aktivnosti.

I-ODJELJENJE ZA RAZVOJ I STRUCNU PODRSKU
Programski ciljevi za 2022. godinu:

1. Unaprijeden sistem zastite vulnerabilnih grupa kao rezultat istrazivanja socijalnih pojava i
problema;

2. Unaprijeden strucni rad i sistem pruzanja usluga kroz razvijanje sistema supervizijske
podrske;

3. Unaprijeden sistem socijalne i dje¢je zaStite kroz uceS¢e Zavoda u izradi sprovodenju,
pracenju i ocjeni efekata primjene strategija, akcionih planova, Zakona i drugih propisa.



Programski cilj 1: Unaprijeden sistem zasStite

vulnerabilnih grupa kao rezultat istrazivanja Indikatori Vremenski Nosil | Subiekti dni Potrebni
o T ndikatori i osilac posla ubjekti saradnje .
socijalnih pojava i problema okvir P ) J resursi/izvor/
Aktivnosti:
. . . ZSDZ
1.1 Prikupljanje podataka o broju djece Zzrtava . L N
e ; . ; ... | Prikupljeni i integrisani | IV kvartal Jasna Durici¢ .
nasilja evidentiranih u centrima za socijalni . . Budzet Zavoda
rad podaci Partneri:
CSR
1.2 Prikupljanje podata o broju Zrtava trafiki Prikupljeni i integrisani
pluane p Ju zriava tralikinga, Py g IV kvartal Natasa Gospic¢ ZSDz Budzet Zavoda

evidentiranih u centrima za socijalni rad

podaci




5Dz

Partneri:
MFSS
1.3 Analiza potreba za uspostavljanje usluga Konsultant NVO Budzet
e P oo PSS Satinjena analiza | IV kvartal | OO CSR .
POdarsKe za @jecu sa prooicémima u ponasanju 1KOl1€Ta LaKiC Kancelarija
UNICEF-a
Djecji dom
Mladost
UIP
1.4 Saciniti izvjestaj ostvarivanju prava na Budzet
Saciniti LZvest) 0 Ju-p Izraden izvjestaj Il kvartal Jasna Duric¢i¢ ZSDZ ueze
dodatak za djecu Zavoda
1.5 Prikljanj ka o koriscenj li¢ Prikupljeni i integrisani Budz
5) ' I J.a J'e p(?data ao 0r1.scenj.u prave} na licnu ikupljeni i _teg isani 1 kvartal Jasna Duriié 75D7 udzet
invalidninu i dodatak za njegu i pomo¢ podaci Zavoda
. T el - Budzet
1.6 Saciniti integrisani izvjestaj o radu ustanova za Izraden izvjestaj | kvartal Biljana Konjevié¢ ZSDZ Zavoda
smjestaj odraslih lica sa invaliditetom i starijih lica
1.7 Saciniti integrisani izvjestaj du dnevnih Budzet
acttt sy fzvjestay o radu dn Lzraden izviestaj I kvartal | Nikoleta Laki¢ 7SDZ ueze
centara za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju Zavoda




1.8 Analiza licenciranih pruzalaca usluga u sistemu

Budzet

. e . . . Izrad li | kvartal J Durici¢
socijalne 1 djecje zastite u Crnoj Gori zradena anatiza asna Lurele ZSbZ Zavoda
19 I_{azvijanjve 1 unapredenj.e indikator.'fl za Pracimgj e o . Sanja Topalovic Budset
kvaliteta stru¢nog rada u sistemu socijalne i djecje Izradeni indikatori IV kvartal 5 ., ZSDZ
. Natasa Gospic¢ Zavoda
zasStite
. e C Natasa Gospi¢ .
1.10 Analiza uloga razli¢itih aktera i njihovih Izradene : ?asa OS‘pIC' , Budzet
. . .. L IV kvartal | Biljana Konjevi¢ ZSDZ
ocekivanja od konferencija slucaja smjernice . ., Zavoda
Sanja Topalovié¢
Natasa Gospic¢ 7SD7
_ o o Biljana Konjevi¢ | \jinjstarstvo rada
1.11 Analiza primjene i potreba za izmjenama o Sanja Topalovi¢ i socijalnog Budset
dopunama Zakona o povlastici na putovanja lica sa Izradena analiza IV kvartal Jasna Purici¢ staranja Zavoda
invaliditetom Jelena Milunovi¢ CSR
Socijalna

inspekcija




Programski cilj 2: Unaprijeden strucni rad i
sistem pruZanja usluga kroz razvijanje sistema
supervizijske podrske;

. . Vremenski . Subjekti Potrebni
Indikatori . Nosilac posla . .
okvir saradnje | resursi/izvor/
Aktivnosti:
Natasa Gospic¢
2.1. Pruzanje eksterne grupne supervizijske podrske | Broj odrzanih supervizijskih U Biljana Konjevic
o / grup P ISEeP J " ap ! Kontinuitetu Sanja Topalovié¢ ZSDZ | BudZet Zavoda
arup Milos Risti¢
Jasna Purici¢
. o - Broj odrzanih individualnih U Natasa Gospic¢
2.2. Pruz kst individualne supervizijske - - -
y ruzagje cxsterne P J supervizija kontinuitetu Biljana Konjevi¢ ZSDZ | Budzet Zavoda
podrske
NataSa Gospié ZSDZ
. o .. . . .. U Biljana Konjevi¢ CSR
2.3. Pruz supervizijskih konsultacija B drzanih konsultacija . . e . | BudzZet Zavod
ruzanje sup J J roy odrzant J kontinuitetu Milos Risti¢, Pruzaoci | oo -Aavoeca
Jasna Purici¢ usluga
Natasa Gospi¢ 5Dz
B Broj odrzanih konferencija U Biliana Konievié CSR
2.4. Ucesc¢e u konferencijama sluc¢aja ! .. . . Lyana On.J?.\flC . . | Budzet Zavoda
slucaja kontinuitetu Jasna Durici¢ Pruzaoci
Sanja Topalovi¢ usluga




Programski cilj 3 : Unaprijeden sistem socijalne i
djecje zastite kroz uceSée Zavoda u izradi

sprovodenju, praéenju i ocjeni efekata primjene _ ' Vremenski _ Subjekti Potrebni
strategija, akcionih planova, Zakona i drugih Indikatori okvir Nosilac posla R I e -
propisa.
Aktivnosti:
Natasa Gospic
3.1.Uc¢es¢e u radu radnih grupa za izradu zakonskih, Biljana Konjevi¢
odzakonskih i strateskih dok t . . - Nikoleta Lakié Relevantni
P Strateskiil dokmenata Broj radnih grupa U kontinuitetu ;/ﬁ(;oeg i{isiiélc akiteri Budzet Zavoda

Jasna Purici¢
Sanja Topalovié¢




11-ODJELJENJE ZA UNAPREDENJE KAPACITETA STRUCNIH RADNIKA

Programski ciljevi za 2022. godinu:

1.

wn

Unaprijedena znanja i vjestine stru¢nih radnika iz centara za socijalni rad i ustanova
socijalne 1 djecje zaStite kroz organizovanje i realizaciju programa obuke;
Akreditacija nedostaju¢ih programa obuke;

Licenciranje stru¢nih radnika u oblasti socijalne i dje¢je zastite;

Unaprijedeni kapaciteti Zavoda za socijalnu i djecju zastitu kroz edukaciju
zaposlenih;

Unaprijeden sistem socijalne zaStite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz kontinuirano informisanje stru¢ne i Sire
javnosti o sprovodenju socijalne i djecje zastite;

Inicijativa za izmjenu Pravilnika o standardima za akreditaciju programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluge, nafinu sprovodenja postupka akreditacije
programa i sadrzini i obliku sertifikata i Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence za rad struénim radnicima u oblasti socijalne i
djecje zastite;

Jaanje primjene Etickog kodeksa



Programski cilj 1: Unaprijedena znanja i
vjestine struc¢nih radnika iz centara za

o . . . . Vremenski . e i Potrebni
socijalni rad i ustanova socijalne i djecje Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje .
s . - ... okvir resursi/izvor/
zaStite kroz organizovanje i realizaciju
programa obuke
Aktivnosti:
1.1 Obuka ,,Borb tiv trgovine ljudima — : ZSDz
(o oukd Bomba p{(.) v rg(ivme Jucima Sprovedena obuka i -1V . . )
identifikacija 1 upucivanje zrtava trgovine ) . Ruzica Stankovi¢ Autor/realizator
C e e broj polaznika obuke kvartal
ljudima’ programa obuke
B Y 2502
1.2 Obuka stru¢nih radnika u CSR za senzibilan ) Ruzica Stankovié¢ Autor/realizator
ristup u radu sa LBGT osobama podignuit za 30% u kvartal rograma obuke
pristup odnosu na 2018. god. prog
Broj i vrsta odrzanih ZSDzZ
1.3 Odrzavanje programa obuke ,Procjena | obuka, broj obucenih Ty,
roditeljskih kapaciteta za potrebe postupka stru¢nih radnika, kvartal Ruzica Stankovi¢ Autori
povjeravanja djece stru¢nih saradnika i akreditovanih
saradnika programa obuka
1.4_1 :)driavanje programa ol()juke ,,Sist(:jrpski Broj i vrsta odrzanih TERLY; 5Dy
prls UD u razum”evanju | fadu sa pOI'O Icama U obuka, bI'Oj obucenih kvartal Ruzica Stankovi¢

postupcima razvoda‘

stru¢nih radnika,




stru¢nih saradnika i

Autori

saradnika akreditovanih
programa obuka
. ) Broj i vrsta odrzanih
1.5 Odrzavanje obuka za unapredenje J ,O rzvam' e e Z5DZ
.. .. ) L obuka, broj obucenih Milo$ Ristié¢
kompetencija  stru¢nih  radnika, stru¢nih .. ) .. .,
stru¢nih radnika, - Ruzica Stankovié¢ .
kontinuirano Autori

saradnika i saradnika u sistemu socijalne i djecje

zaStite

struénih saradnika i
saradnika

Jelena Milunovié

akreditovanih
programa obuka




Programski cilj 2: Objavljivanje javnih
poziva za akreditaciju nedostajucih
programa obuke

Aktivnosti:

Indikatori

VremenskKi
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

2.1 Objaviti opsti, stalno otvoren, Javni poziv
za akreditaciju programa obuke programe
obuke za stru¢ne radnike, stru¢ne saradnike,
saradnike, volontere u socijalnoj i1 djecjoj
zastiti

Raspisan javni poziv

U kontinuitetu

Jelena Milunovié

5Dz

Budzet Zavoda

2.2 Raspisan Javni poziv za akreditaciju
programa obuke za unapredenje znanja o
rizicima i posledicama od djec¢je pornografije i
drugih vidova seksualne eksploatacije djece

Raspisan javni poziv

Il — IV kvartal

Milos Ristié¢
Jelena Milunovié

5Dz

BudzZet Zavoda

2.3 Raspisan Javni poziv za akreditaciju
programa obuke za unapredenje znanja o
rizicima i posledicama od zlostavljanja djece
putem informacionih i komunikacionih
tehnologija

Raspisan javni poziv

Il — IV kvartal

Milos Risti¢
Jelena Milunovié

5Dz

Budzet Zavoda

2.4 Akreditacija programa obuke za
profesionalce iz sistema socijalne 1 djecje
zaStite za podrsku djeci na koju se primjenjuju
posebne mjere zaStite (djeci s problemima u
ponasanju — U sukobu sa zakonom, djeci
Zrtvama 1 svjedocima krivi¢nih djela)

Raspisan javni poziv

U kontinuitetu

Milos Risti¢
Jelena Milunovi¢

5Dz

Budzet Zavoda

2.5 Objaviti javni poziv za akreditaciju
programa obuke za stru¢ne radnike u CSR za

Raspisan javni poziv

U kontinuitetu

Jelena Milunovié

5Dz

BudzZet Zavoda




rad sa Zrtvama nasilja sa akcentom na
primjenu Protokola o zastiti od nasilja

2.6 Objaviti javni poziv za akreditaciju
programa obuke za stru¢ne radnike u CSR na
temu seksualnog nasilja kao oblika rodno
zasnovanog nasilja, s akcentom na primjenu
Protokola za postupanje, prevenciju i zastitu u
slu¢ajevima seksualnog nasilja

Raspisan javni poziv

U kontinuitetu

Jelena Milunovié

5Dz

Budzet Zavoda

2.7 Objaviti javni poziv za akreditaciju
programa obuke za profesionalce iz sistema
socijalne 1 djecje zastite iz oblasti; 1) terapije;
2) medijacije; 3) procjene usvojilaca i
pruzalaca usluge porodicnog smjestaja-
hraniteljstva i porodi¢nog smjestaja, i 4) drugih
poslova koji zahtjevaju specijalizovana znanja
1 vjeStine u cilju prevazilaZzenja kriznih
situacija i unapredivanja porodi¢nih odnosa

Raspisan javni poziv

U kontinuitetu

Jelena Milunovié

5Dz

BudzZet Zavoda




Programski cilj 3: Uspostavljen sistem
licenciranja stru¢nih radnika u oblasti

VremenskKi Potrebni
ii i diecie zasti Indikatori : Nosilac posla Subjekti saradnje .
socijalne i djecje zasStite e p J J e
Aktivnosti:
3.1 Nastaviti po.stupa.l? licel.lci‘ravn‘ja stfu.énih BrOjv i?datih |iF§nCi U kontinuitetu Milo$ Ristié 3 7SD7 Budzet
radnika u oblasti socijalne 1 djecje zastite stru¢nim radnicima Jelena Milunovic¢ Zavoda
3.2 Vodenje elektronske evidencije o broju Budzet
licenciranih stru¢nih radnika, broju ostvarenih Azurirana evidencija | U kontinuitetu Milo§ Risti¢ ZSDZ Zavoda
bodova neophodnih sa obnavljanje licence Jelena Milunovic
3.3 vodenje elektronske evidencij . : .. - T e Budzet
VOOEn)E CERITONSKE CVICENEe 0 Azurirana evidencija | U kontinuitetu Milo§ Risti¢ ZSDZzZ neze
akreditovanim programima obuka Jelena Milunovic Zavoda
3.4 Vodenje.ewdencue o realizovanim Azurirana evidencija | U kontinuitetu Milog Ristié 23D7 Budzet
programima obuka Zavoda

Jelena Milunovi¢




Programski cilj 4:Unaprijedeni kapaciteti
Zavoda za socijalnu i djecju zastitu kroz

. . Vremenski . — i Potrebni
ii i Indikator i Nosil | kti saradn .
edukaciju zaposlenih dikatori okvir osilac posla Subjekti saradnje resursifizvor/
Aktivnosti:
4.1 Obuka za zaposlene u Zavodu za socijalnu i
djecju zastitu za razvoj i unapredenje eksterne Broj u¢esnika obuke I-1V kvartal Ruzica Stankovi¢ UNICEF Budzet Zavoda
supervizije (nastavak obuke)
4.2 Izrada plana obuka za zaposlene u Zavodu 7Dz
y . e Dragana DPurovié¢

kroz P t bl d h : & ’

A Broj obuka -1V kvartal Budzet Zavoda
sluzbenika 1 namjeStenika, koji realizuje Uprava Milo$ Risti¢ Uprava za kadrove
za kadrove
4.3 Studijske posjete Broj posjeta I-1V kvartal - - Budzet Zavoda
4.4 Ucesc¢e na medunarodnim konferencijama i Broj seminara i LIV kvartal i ] Budset Zavoda

seminarima

konferencija




Programski cilj 5: Unaprijeden sistem socijalne
zaStite kroz organizovanje okruglih stolova,
konferencija, izradu publikacija, kao i kroz

. . Vremenski . Subjekti Potrebni
kontinuirano informisanje stru¢ne i Sire javnosti o Indikatori il Nosilac posla saradnje s e
sprovodenju socijalne i dje¢je zaStite
Aktivnosti:
5.1 Predstavljanje rada Zavoda u §tampanim i BrOj I-1V kvartal Nikoleta Lakic¢ - Budzet Zavoda
elektronskim medijima; saradnja sa drugim akterima | predstavljanja/ucesca
socijalne i djecje zastite u skladu sa zahtjevima i .
- T Broj ¢lanaka
potrebama u cilju promovisanja primjera dobre prakse
Broj obj ' -1V kvartal Ruzica ZSDZ Budzet Zavod
5.2 Redovno azuriranje sajta Zavoda i izvjeStavanje roj objava na sajtu -IV kvarta Stankovié udzet Zavoda
5.3 Redovno azuriranje platforme Zavoda za Broj objava_ na -1V kvartal Ruiica., UNICEF |_ Budzet Zanda i
socijalnu i djeSju zadtitu platformi Stankovié¢ konsultanti donatori
. . . ZSDz
Broj organizovnih RuSica
- - - - . . uZ . .
5.4 Organizovanje konferencija, prezentacija, konferencija, okruglih | I-1V kvartal Stankovié Organizatori Budzet Zavoda
: .. \%
okruglih stolova stolova, prezentacija
MFSS
Broj Stampanih Ruzica
5.5 Izrada broSura o rezultatima analiza koje je radio brosura priru¢nika, I-1V kvartal Stankovic 7ZSDZ Budzet Zavoda
ankovic¢

Zavod, izrada priru¢nika, vodi¢a 1 informatora

vodica 1 informatora




Programski cilj 6: Inicijativa za izmjenu
Pravilnika o standardima za akreditaciju
programa obuke, odnosno programa pruZanja
usluge, nacinu sprovodenja postupka
akreditacije programa i sadrzini i obliku
sertifikata i Pravilnika o blizim uslovima za
izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za
rad stru¢nim radnicima u oblasti socijalne i
djecje zastite

Aktivnosti:

Indikatori

Vremenski
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

6.1 Inicijativa za izmjenu Pravilnika o
standardima za akreditaciju programa obuke,
odnosno programa pruzanja usluge, nacinu
sprovodenja postupka akreditacije programa i
sadrzini 1 obliku sertifikata

Poslata inicijativa
nadleznom
ministarstvu

I-1V kvartal

Milos Risti¢

Jelena Milunovié

5Dz

MFESS

Budzet Zavoda

6.2 Inicijativa za izmjenu Pravilnika o blizim
uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje
licence za rad stru¢nim radnicima u oblasti
socijalne 1 djecje zaStite

Poslata inicijativa
nadleznom
ministarstvu

I-1V kvartal

Milos Risti¢

Jelena Milunovi¢

5Dz

MFESS

Budzet Zavoda




Programski cilj 7: Ja¢anje primjene Etickog

kodeksa . . Vremenski . " . Potrebni
Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje .
okvir resursi/izvor/
Aktivnosti:
7.1 Sazivanje sjednica Etickog odbora po ZSDZ
prispjelim prijavama o povredi Etickog kodeksa o
Broj odrzanih sjednica | -1V kvartal | Damir Numanovi¢ Predsjednik i Budzet Zavoda

¢lanovi Etickog
odbora




111 - SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE I FINANSLJE

U Sluzbi za opste poslove i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
predloga opstih akata Zavoda; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu oglasavanja, selekcije 1
zaposljavanja, ocjenjivanja i obuka drzavnih sluzbenika; pripremanje predloga informacija i
izvjestaja na osnovu evidencije zaposlenih; sprovodenje postupaka po zahtjevima sluzbenika 1
namjeStenika po osnovu prava iz radnog odnosa; sprovodjenje postupka prijavljivanja i
odjavljivanja sluZzbenika i namjestenika kod nadleznih ustanova povodom zasnivanja i prestanka
radnog odnosa; vodjenje centralne kadrovske evidencije, vodjenje postupka i donoSenje rjesenja
po zahtjevima za slobodan pristup informacijama; pripremanje akata za obracun zarada, naknada
i drugih primanja zaposlenih; izrada finansijskog plana; materijalno finansijske poslove; izradu
finansijskih iskaza; blagajnicko poslovanje, vodenje finansijskih statistika i drugih poslova u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Svi poslovi ¢e se obavljati kontinuirano u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

1. Izrada Izvjestaja o radu za 2021 i Programa rada za 2022 godinu;

2. lIzvjestaj o planu javnih nabavki za 2021. godinu i Plan javnih nabavki za 2022.godinu

3. Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika za predhodnu godinu;

4. lIzrada godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju i unaprijedenju upravljanja i
kontrola za 2021. godinu;

5. Sprovesti postupak oglasavanja za 3 upraznjena radna mjesta;

6. lzrada Izvjestaja o radu unutrasnje revizije;

7. Pracenje realizacije mjera i sacinjavanje izjestaja o sprovodenju Plana integriteta;

8. Podaci o slobodnom pristupu informacijama ¢e se raditi u kontinuitetu;

9. Dostavljanje MONSTAT-u mjese¢nog izvjestaja o zaposlenima i zaradama zaposlenih;

10. Izrada kvartalnih i godi$njih izvjeStaja i zavr$nog racuna;

11. Sprovodenje postupaka javnih nabavki;

12. Redovno aZuriranje i unos podataka kroz CKE;

13. Izrada Kadrovskog plana Zavoda;

14. Obracun zarada, naknada 1 drugih primanja zaposlenih;

15. Izrada predloga budZeta Zavoda za 2023. godinu;

16. Prijem robe, materijala i placanje faktura.



Programski cilj: 1. Izrada IzvjeStaja o
radu za 2021 i Programa rada za 2022
godinu;

Indikatori WIBIETEE Nosilac posla Subjekti saradnje POUEIst
Aktivnosti: Osvrt na predhodnu godinu i okvir P J ! resursi/izvor/
postignute rezultate kao i prikupljanje
informacija za izradu programa rada za
tekucu godinu.
Uraden izvjestaj za Dracana Durovic
predhodnu godinu i & . Budzet ZSDZ
| kvartal Damir Numanovi¢
program rada za -
. . Gordana Popovi¢
tekucu godinu
Programski cilj: 2. Izvjestaj o planu javnih
nabavki za 2021. godinu i Plan javnih
nabavki za 2022. godinu;
Aktivnosti: Informacija o stanju javnih
nabavki koja predstavlja dokument kojim se
daje_ SHEE [IaEitieg ol el deupnog Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr.e.bnl
stanja i pripremanje plana prema potrebama okvir resursi/izvor/
Zavoda za tekucu godinu. Kako je sluzbenik
za javne nabavke zbog privremene
sprijeCenosti za rad odsutan, Zavod je
potpisao ugovor sa sluzbenicom za javne
nabavke Ljiljanom Ljiljanic.
ZavrSen izvjestaj o
planu javnih nabavki 31 i Uprava za katastar i
. januar i y . o .
za predhodnu i plan . drzavnu imovinui | Budzet ZSDZ
L . 28.februar Dragana Purovi¢ .
javnih nabavki za . . e Direktorat za
. tekuce fiskalne | Ljiljana Ljiljani¢ L
2022.godinu godine politike javnih

nabavki




Programski cilj: 3.Ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika za predhodnu
godinu;

Aktivnosti: Rukovodioci organizacionih

jednica i starjeSina organa ocjenu rada Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr.e.b ni
y . o okvir resursi/izvor/
drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika
predlazu na obrascu. Sa ocjenom upoznaju
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
a nakon toga se donosi rjeSenje o
ocjenjivanju.
Najkasnije do
. D 31. januara Budzet ZSDZ
Donijeta rjesenja o . .
L ITE TR tekuce za Dragana Durovié Uprava za kadrove
ocjenjivanju i ista rethodnu
unijeta kroz CKE prethe
godinu
Programski cilj: 4. Izrada godiSnjeg
izvjestaja o aktivnostima na sprovodenju i
unaprijedenju upravljanja i kontrola za
2021. godinu;
Aktivnosti: Radi procjene efektivnosti . _ Vremenski . o . Potrebni
funkcionisanja i obezbjedenija Indikatori okvir Nosilac posla Subjekti saradnje | v
pravovremenog azuriranja upravljanja i
kontrola vrsi se redovno pracenje i procjena
upravljanja i kontrola.
15. februar Ministarstvo
Zavrsen GI- MFC tekuce za .. | finansija i socijalnog | Budzet ZSDZ
e Dragana Durovi¢ .
izvjestaj prethodnu staranja

godinu




Programski cilj: 5. Sprovesti postupak
oglaSavanja za 3 wupraZnjena radna
mjesta;

Aktivnosti: Pribaviti potvrdu 0
obezbijedenim finansijskim sredstvima od
nadleznog ministarstva, a zatim donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta. Nakon toga , u skladu sa
zakonom, sprovesti postupak do zasnhivanja
radnog odnosa.

Indikatori

Vremenski
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

Popunjena radna Kontinuirano Dragana Durovié Uprava za kadrove Budzet 25Dz
mjesta
Programski cilj: 6. Izrada Izvjestaja o
radu unutrasnje revizije;
Aktivnosti: U skladu sa Zakonom o . : Vremenski . e . Potrebni
» . - e . . Indikatori . Nosilac posla Subjekti saradnje o
racunovodstvu i reviziji Zavod je potpisao okvir resursi/izvor/
Sporazum o povjeravanju poslova unutras$nje
revizije sa MFSS, tako da njihov revizor
zavrS$ava unutra$nju reviziju Zavoda.
Ministarstvo
Uraden izvjestaj o finansija i socijalnog | Budzet ZSDZ
radu unutrasnje | kvartal Marija Vujovié¢ staranja i Zavod za

revizije

socijalnu i dje¢ju
zastitu




Programski cilj: 7. Pracenje realizacije
mjera i saCinjavanje izjeStaja o
sprovodenju Plana integriteta;

Aktivnosti: Prikupljanje podataka unutar

organa, sI_)rovodezlJe. anketa, ‘ VOQenje Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr_e_bnl
evidencija 1 donosenje plana integriteta, okvir resursi/izvor/
sprovodenjeistog kroz aplikaciju. Plan sadrzi
mjere kojima se sprjeCavaju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak 1 razvoj korupcije 1
obezbjeduje povjerenje gradana u rad
Zavoda.
Usvojen Plan i
integriteta i D;;Eéipzr:a Agencija za Budzet ZSDZ
sproveden kroz Dragana Purovi¢ spreCavanje
o predhodnu -
aplikaciju ASK ) korupcije
godinu
Programski cilj: 8. Podaci o slobodnom
pristupu informacijama;
Aktivnosti: Po zahtjevu za slobodan pristup
mfom.lacu.a.ma . AL fjesenja ! Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr.e.b ni
obezbjedujivanje transparentnosti rada okvir resursi/izvor/

objavljivanjem podataka na internet stranici
Zavoda, ¢ime se podstice 1 efikasnost,
djelotvornost, odgovornost 1 afirmiSe
integritet i legitimnost.

Broj donijetih
rjeSenja i
sprovedenih kroz
aplikaciju

Kontinuirano

Dragana Purovi¢

Agencije za zastitu
licnih podataka i
slobodan pristup

informacijama

Budzet ZSDZ




Programski  cilj: 9.  Dostavljanje
MONSTAT-u mjeseCnog izvjeStaja o
zaposlenima i zaradama zaposlenih;

Aktivnosti:  Prikupljanje  podataka o
zaradama i broju zaposlenih, rodnoj
zastupljenosti 1 sainjavanje izvjeStaja o

ta¢nim i1 potpunim podacima bez naknade, u
sadrzaju 1 obliku koji odredi proizvodac
zvanicne statistike 1 u rokovima utvrdenim
godi$njim planom.

Indikatori

Vremenski
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

Uradeni Mjesec¢ni

Kontinuirano
do petnaestog u

Dragana Purovi¢

R . . MONSTAT Budzet Zavoda
1zvjestaji mjesecu Gordana Popovi¢
Programski cilj: 10. Izrada kvartalnih i
godiSnjih izvjeStaja i zavr$nog racuna;
Aktivnosti:  Sacinjava se  kvartalni _ _
finarvlsgskl 1zvjeSta) na osnovu fed(i"nog Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr.e.b ni
utroSka sredstava i dostavlja organu drzavne okvir resursi/izvor/

uprave nadleznom za poslove finansija.
Pocetkom godine sacinjava se godiSnji
izvjeste] 1 izvjestaj zavrSnog racuna.

Sacinjeni kvartalni i

Ministarstvo

godisnji izvjestaji i Kontinuirano Gordana Popovi¢ | finansija i socijalnog | Budzet ZSDZ
zavr$ni racun Dragana Purovi¢ staranja
Programski  cilj: 11.  Sprovodenje
postupka javnih nabavki;
Aktivnosti: Na osnovu Plana javnih nabavki Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr_e_b ni
okvir resursi/izvor/

vrSi se priprema i1 sprovodenje postupaka
javne nabavke i izbora najpovoljnije ponude
kao i obrazovanje komisije, otvaranje i




vrednovanje ponuda i druge akivnosti shodno
zakonu.

Broj sklopljenih
ugovora o javnim

Kontinuirano

Dragana DPurovié¢
Damir Numanovié¢

Uprava za katastar i
drZzavnu imovinu
Direktorat za

Budzet ZSDZ

nabavkama politike javnih
nabavki
Programski cilj: 12. Redovno aZuriranje i
unos podataka kroz CKE radi izjeStavanja
Uprave za kadrove;
ﬁktlvnostl. 'Unos” podatavl‘<a . ‘Ce'ntralnu Indikatori Vreme_nskl Nosilac posla Subjekti saradnje Potr.e.b ni
adrovsku evidenciju se vrsi kontinuirano, u okvir resursi/izvor/

roku od 15 dana od dana nastanka ili
promjene okolnosti o kojima se vodi
evidencija

Azurirani podaci
kroz CKE

Kontinuirano

Dragana Purovi¢

Uprava za kadrove

Budzet ZSDZ

Programski cilj: 13. lzrada Kadrovskog
plana Zavoda;

Aktivnosti: U cilju upravljanja kadrovima
prvo vrSimo analizu realizovanih ciljeva za
predhodnu godinu, a zatim donosimo
kadrovski plan kojim planiramo i pratimo
broj ljudi koji imaju vjeStine 1 znanje za
realizaciju zadatih aktivnosti uz evidenciju
promjena u kadrovskoj strukturi.

Indikatori

Vremenski
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

Uraden kadrovski
plan

30 dana od
dana donoSenja

Dragana Purovi¢

Uprava za kadrove i
Ministarstvo

Budzet ZSDZ




Zakona o
budzZetu

finansija i socijalnog
staranja

Programski cilj: 14. Obracun zarada,
naknada i drugih primanja zaposlenih

Aktivnosti: Podatke neophodne za obracun
zarada (prisutnost na poslu, bolovanja,
placena 1 neplacena odsustva, podatke o
novozaposlenima, odnosno zaposlenima
kojim je prestao radni odnos) dostavljaju
rukovodeca lica/zaposleni Sluzbi za opSte
poslove i finanasije. Zaposleni u Sluzbi za
opsSte poslove i finansije koji vrSi obracun,
unosi podatke u sistem za obracun zarada.

Indikatori

Vremenski
okvir

Nosilac posla

Subjekti saradnje

Potrebni
resursi/izvor/

Uradene platne liste | Kontinuirano Gordana Popovié¢ Ministarstvo Budzet ZSDZ
finansija i socijalnog
staranja
Programski cilj: 15. Izrada predloga Indikatori Vremenski Nosilac posla Subjekti saradnje Potrebni
budzeta Zavoda za 2023. godinu okvir resursi/izvor/

Aktivnosti: Proces izrade Budzeta inicira
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja
koje budZetskim jedinicama dostavlja dopis
sa prateéim obrascima 1 uputstvom
(budzetski  cirkular). direktor Zavoda
zaduzuje lice ovlaS¢eno za poslove finansija
za izradu predloga budzeta - Koordinator.
Koordinator upravlja procesom izrade
predloga budzeta. Koordinator razmatra




postavljena ograni¢enja za budzet, uslove 1
elemente za izradu novog budZzeta, rokove,
stavke tekuceg budzeta 1 vrSi poredenje
kljucnih stavki sa proslogodisnjim budzetom,
teku¢im budzetom i inicijalno projektovanim
potrebama za novi budzet.

Koordinator priprema informaciju za
direktora, po razmotrenim elementima za
izradu novog budzeta.

Uraden Predlog IV kvartal Ministarstvo Budzet ZSDZ
budzeta za 2023. Dragana Purovi¢ | finansija i socijalnog
Gordana Popovié¢ staranja
Programski cilj: 16. Prijem robe, materijala Indikatori Vremenski Nosilac posla Subjekti saradnje Potrebni
i placanje faktura okvir resursi/izvor/

Aktivnosti: Sprovodi se u skladu sa
Internom procedurom za prijem robe,
materijala i plac¢anje faktura

Nabavljena potrebna
roba 1 placene
fakture

Kontinuirano

Dragana Purovic¢
Gordana Popovi¢

Ministarstvo
finansija i socijalnog
staranja

BudzZet ZSDZ

U tekucoj godini, kao 1 do sada, sluzbenici Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu ¢e u€estvovati u obukama koje realizuje Uprava za
kadrove preko Mreze za ljudske resurse, kao 1 drugim obukama koje se pokazu neophodnim za stru¢no usavrSavanje zaposlenih, a ticu
se slobodnog pristupa informacijama, izradi plana integriteta, izrada kadrovskog plana, zaStiti zvizdaca, javnim nabavkama,

kancelarijskog poslovanja 1 sli¢no.




